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Dersicerigi
1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S ——
ATA101 Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 2,0 z k%
Modem Tiirkiye nin dogus ve gelisim sireci igindeki olaylar, fikider ve ilkeler =
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR126 SunuTeknikleri 1 2+1 4,0 S

Ekili sunumun nasil yapilacagini 6gretmek, etkili sunum teknikleri konusunda kavram, yéntem ve anlayislara iliskin sosyal psikolojik agidan bir i¢ gorii kazandirmak, etkili sunumun is yasamindaki

énemini ve etkisini kavratmak, etkili sunumun amag ve islevlerinin ne olduguna iliskin farkindalik kazandirmak, gesitli teknikler kullanarak sunum hazilamays, hitap yeteneklerini gelistirmeyi, heyecan
kontroliin, kendi beden dilini tanimayi 6grenerek etkili sunum yapma becerisi ve deneyimi edindirmek, gesitli kaynaklardan ulastigi bilgiyi sistematik sekilde diizenleyerek dzellikle bilgisayardan ve diger
sunum araglanndan (tepeg6z-asetat, gazeteler, panolar, raporlar, afiler, istatistikler, diyagramlar, filmler, dialar, projeksiyon ve hatta bu konuda yetkin kisiler vb. gibi) yararlanarak amaca uygun sekilde

sunum hazirlayabilmek, etkili sunumun uygulama asamasinda karsilasilabilecek olasi gigliiklerin nasil Ustesinden gelinebilecegini; sunum sirasinda yapilmasi gereken ve yapilmamasi gerekenleri
bilmek, toplanti organizasyonu ile ilgili hazirlik ve uygulama agamalanni gergeklestirebilmek.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR128 Zaman Yonetimi 1 3+0 4,0 S ElaE

Zaman kavrami, zamanin kaynak olma niteligji, zaman arzi ve zaman talebi, Zaman tirleri, zamanin bilegenleri Zaman y&netiminin tanimi ve nemi, Zaman yonetimi yaklagimlanKisiden, isten ve yonetim
anlayigindan, Orgiitsel yapi ve poIitikaIardan kaynaklanan zaman tuzaklan Bog zaman kavrami, Bos zamanlann degerendirimesinin ézellikleriZzamanin etkin kullanimasini saglayan davranis ve
yontemler hakkinda genel degerlendirmels zamanini etkin kullanma yontemleri

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR134 Hizh Yazma ve Okuma Teknikleri 1 1+2 4.0 S

Ogrencilere, dersin amacina yénelik hizl okuma ve yazma becerisi kazandirmak ve bu dogrultuda takim aligmalan yaptimak.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR212 Galigma Psikolojisi 1 3+0 4,0 IS

is tatmininin, is motivasyonunun saglanmasi, ise kars yabancilagmanin dnlenmesi,is monotonlugunun 8nlenmesi,is ortaminin ergonomik tasanminin énemi, aligma gerilimi ve ig tikenmigligi
kavramlan {izerinde durulmasi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR223 Toplam Kalite Yonetimi 1 3+0 4,0 IS

Kalite kavramlan, kalitenin tarihsel gelisimi, Toplam Kalite Yénetimi Felsefesi ve ilkeleri, Organizasyonlarda kalite killtiirii, stirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Standart ve Standardizasyon, Kalite
Yénetimi Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 Standartlan, EFQMMiikemmellik Modeli

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
BUR224 Temel Web Tasarimi 1 3+1 40 S
Web yayincili§i ve Site tasanm siireci, HTML'e giris, Baglantilar ve Intemet adreslerinin kullanimi, Web editdriiniin kullanimi, HTML ile resim ve griintiilerin kullanimi, HTML ile sayfa tasanmy, arka planlar, — ElAsFE
renkler ve metinler, HTML ile tablolar ve listeler, HTML ile gerceve ve katman kullanimi, HTML form ve form elemanlani, HTML sablonlannin kullanimi, HTML ve diger ortam tiirleri, HTML ve diger otam id
tirleri, Bicimlendirmede Stil sayfalannin kullanimi, HTML ile Dinamik sayfalar olusturma, Web Tasanminda yenililer XML, RSS, Blog, Web sitesi projesi ve uygulamalan, Intemet/web desteklitemelli [
odgrenmede temel kavramlar; Internet/web desteklitemelli 6grenmenin kuramsal temelleri; avantaj ve dezavantajlan; Intemet/web destekli/temelli 6grenmede bir ders iskeleti olusturma; Internet/web
desteklitemelli 6grenmede tasanm ilkelerini kullanma; Intemet/web destekli/temelli égrenmede etkilesimi uygun bigimde kullanma, Web temelii/destekli dgrenme ortamlarinda karsilagilabilecek temel
teknik problemler ve ¢6zim yollan.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
BUR229 Takim Galismasi 1 1+3 4,0 s

Ekip calismasi, liderlik, takim uyumu ve gereklilikleri.

Kodu Ders Adi Yarnyil T+U Saat AKTS VAR ——
ENG101 inglizce | 1 240 2,0 7 iz
ingilizce'ye temel olusturacak seviyede Ingilizee dilbilgisi, kelime dagarcigji, okudugunu anlama, sézlii anlatim ve yazma becerileri. !
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT101 Halkla iligkiler 1 3+1 50 z

1. Haftalar Orgiitierde iletisim Bigimleri ve Araglan nelerdir? 2. Haftalar iletisimde Empati ve dinleme becerisi, Bireyler arasi lletisim 3. Haftalar Halkla iliskilerin tanimi, igerigji, uygulama alani 4. Haftalar
Halkla iliskiler karmasi;Duyurum, Kurumsal reklam, Basin s6zciiliigu, Kamu yaranna faaliyetler, Lobicilik, Yonetim danigmanlidi, 5. Haftalar Halkla iligkilerde arastirma, aragtirmanin stratejik planlamadaki
rolil 6. Haftalar Kurum igi halkla iliskiler, Halkla liskilerde Kullanilan iletisim Araglan 7. Haftalar Kurum ici halkla iliskiler, Halkla iliskilerde Kullanilan iletisim Araclan 8. Haftalar Halkla iliskiler yonetim
sireci: problemin tanimi, durum analizi, arastirma sireci: bigimsel ve bigimsel olmayan methotlar. 9. Haftalar Halkla iligkilerde planlama ve programlama, stratejik yonetim: strateji ve taktiklerin
belifenmesi, Programin yazilmasi:program plani, hedef kitlenin belirenmesi, biitceleme ve programin éntestinin yapiimasi 10. Haftalar Halkla iliskiler programinin uygulanmasi 11. Haftalar Halkla iligkiler
programinin degerlendirilmesi 12. Haftalar Halkla liskiler uygulamalan drmek olaylar 13. Haftalar Halkla lligkiler uygulamalan 6rnek olaylar

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT103 iletigim ve Etik 1 4+0 50 z

Meslek etik kurallan, meslege iliskin etik kararlann verilmesi, kitle iletisim araglannin konumu ve yayin ilke ve esaslan, basin meslek ilkeleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIT221 Milteri lliskileri Yonetimi 1 340 40 s & ”‘5'“?:
Misteri iligkileri yonetmi, miisteri davraniglan, miisteri memnuniyetinin saglanmasi, miisteri beklentileri, misterinin degeri, miisteri iliskilerinin faydalan, miisteri iligkilerinde basan saglama yéntemler, ok

iliskisel pazarlama ve dogrudan pazarlama

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT222 Fotografcilik 1 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiislemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim ydntemlerinin 6gretilmesi.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT223 Tanitim ve Promosyon Stratejileri 1 3+0 40 S
Bu derste kiiresel tanitim ve promosyon stratejilerine kadar bir cok konuda teorik ve pratik bir reklamcilik anlayisi gelistirilecek ve halkla lliskiler ve reklamcilik, kurumsal pazarlama iletisilimi baglaminda
disuntlecektir.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT224 Kurumsal lletigim 1 340 4,0 S

Hedefi; kuramsal bilgiyi ve uygulama becerilerini kaynastirarak mesleklerinde yetkin birer uygulayici, is diinyasi icin kaliteli calisanlar yetistimek olan béliimin bu hedefine ulagsma noktasinda belifedigi
yol haritasi su sekildedir: Program derslerinin miifredat, kapsam ve igeriklerinin giincellenmesi, Her dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve mezun olan 6grencilerle iligkilerin
arttinimasl, Basanli olan 6grencilerin iyi yerlerde istihdam edilebilmelerini sa§lamak amaciyla sektordeki firmalarla siirekli iletisim halinde olunabilmesi, Ogrencileri gelistirebilmek ve isi uygulamada
pekistirebilmek icin staj ddnemlerinin nasil daha verimli olabilecegini arastirmaktir

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT225 Marka ve Marka Stratejileri 1 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT226 imaj Yonetimi 1 3+0 4,0 s

Ders kapsaminda kisisel imaj yénetimi ilk izlenim yénetimi, iletisim becerileri, gardrop yonetimi gibi farkl alt dallari ile konuya iligkin kitaplar Uzerinden tartigmalar, 6mek olaycoziimlemeleri, proje ddevleri
ve sunumlar yardimiyla islenmektedir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT227 Medya Okur Yazarlign 1 3+0 4,0 S

Bu derste Medya, Medya Okuryazarlig, Elestirel Medya Okuryazarligi gibi kavramlar incelenecek ve medya okuryazariginin énemi ve amaglan iizerinde durulacaktr. incelenen drnek olgular iizerinden
medya stirecinin ne sekilde isledigini aktanlacak, yazili basin, televizyon, radyo, intemet medyasi, sosyal medya vb. medya ortamlannin, sosyal, killtiirel, ekonomik ve ideolojik perspektifierden elestirel bir
bakis agisiyla incelenmesi dogrultusunda bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT228 Halkla lligkiler Enformasyon Teknolojleri 1 3+0 4,0 s

Temel bilgisayar bilgileri, Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, intemet kullanim.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
HIiT229 Gorsel lletigim 1 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HIiT231 Stratejik Yonetim 1 3+0 4,0 s

Stratejik yonetimde temel kavramlann incelenmesi, sosyal sorumluluk, is ahlaki, stratejik yonetimin érgiitlenmesi, ic-dis cevre analizi, stratejik amaglann belilenmesi, stratejilerin secimi ve analizi,
stratejilerin uygulanmasi, stratejilerin degerlendirilmesi ve kontrol

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HIiT234 Sosyal Medya Uygulamalan 1 3+0 4,0 S

Yeni medyay ve sosyal medyayl anlamaya, Yeni medyayi ve sosyal medyay takibe (6lgme-dederlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayi yonetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir. Bununla birlikte
karsilikl etkilesime dayanan bir halkla iligkiler faaliyeti icin sosyal medyanin sundugu olanaklar sinirsizdir. Hem firsatian hem de tehditleri saglikli bir sekilde degerlendirmeleri ve ele almalari
hedeflenmektedir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT235 Orgiitsel Psikoloji 1 3+0 4,0 s

Orgiitiin tanimi, galisma yasami agisindan orgit tiirleri, Yénetim kuramlari iginde 6rgilt psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve kuramlan, Orgiitsel iletisim kavrami ve igleyisi, drgit iinde birey,
kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzlan, érgtit kultirt ve unsurlan, érgitsel baglilik, érgltsel vatandaslik, sendikal baglilik, sendikal katilim ve doyum dersin icerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT236 Ofis Programlari 1 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HIiT237 Yénetim Organizasyon 1 3+0 4,0 S

Bu ders, yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanmlar, klasik , neo klasik ve modem ydnetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlan ve y6netim siireglerini kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT238 Genel Ekonomi 1 3+0 4,0 S

Ekonominin bitiniinin isleyisinin degerlendirilmesi, Uretim ve tiketim fonksiyonu,yatinm kavrami, devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon biyiime ve kalkinma.
Ekonominin bitiintiind olusturan ekonomik unsurlarin davranislannin degerlendirimesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tiketici davranislan teorisi tretim ve firma teorisi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT240 Istatistik 1 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT241 Marka ve Yonetimi 1 3+0 4,0 S

Bu derste; marka, markalasma kavramlan {izerinde calisilarak imaji olusturan degerler incelenmektedir. imaj ve imaj yaratmanin; reklamcilik ve halkla iliskilerden kitlesel medya ve 12 popiler killtiire;
politikadan moda ve satisa kadar uzanan iletigim alanlannda 6nemli fonksiyonlan oldugu vurgulanir. Imajlar postmodem diinyada tutum, davranis ve degerleri belieyen faktorier olarak bilgi sahibi
olmanin yerini aldiginin Gizerinde durulur. Imajin tanimi, nasil anlam yaratabildigi, gérsel algilama ve iknanin ilkeleri; ders kapsaminda ele alinan konulan kapsar.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT242 iletigim Sosyolojisi 1 3+0 4,0 S

iletisim bilimleri ile sosyolojinin metot ve bulgulanna dayali olarak iletisimin sekillenmesi, kiiltiirel déniisiimiin agiklanmasi ve toplumsal degisim agisindan medyanin roliinii analiz etmeyi
amaglamaktadir.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT243 Fikri Miilkiyet Hukuku 1 2+1 4,0 S

Fikri mulkiyet hukukunun temel kavramlan, fikri milkiyet hukuku hak kategoriler, fikir ve sanat eserleri hukukunun tarihgesi, eser ve eser sahibi, baglantili haklar, haklarn sinirlandinimasi, tasarimlann,
markalarin fikir ve sanat eserleri hukuku ile korunmasi konulanndan olugmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT244 Uluslararasi Reklamcilik ve Halkla lligkiler 1 3+0 4,0 S
Uluslararasi reklamcilik ve halkla iligkiler icin, diinyanin degisik bolgelerinde yer alan iilkelerin kiiltirlerini ve degerlerini d§renerek, kiiresel diinyada basanli iletisim kurmak igin stratejiler gelistimek
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT245 Borglar Hukuku 1 3+0 4,0 s

Borcun kaynaklanndan sézlesme, haksizfiil ve sebepsiz zenginlesme; Borglann ifasi; Borglunun Temerriidii; Borglann Sona Erme Sebepleri; Borg iliskisinde Ozel Durumlar; Alacagin Temliki ve Borcun
Nakline iligkin bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT246 Cevre ve $ehir Gazeteciligi 1 3+0 4,0 S

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT247 Marka ve Patent Hukuku 1 2+1 4,0 s

Markalar hukuku (marka hakkinin kazanimasi, kapsami, sona ermesi; marka kullanilmasi zorunlulugu, markanin ve marka bagvurusunun hukuki islemlere konu olmasi, markanin hiikimsiizIigi, marka
hakkinin ihlali ve koruma mekanizmalan), patent hukuku (bulus kavrami ve patent verilebiliriik kosullan, bulus sahibi ve hakki, patent bagvurusu, patent hakkindan dogan haklar ve bunlarin siniran,
patentin ve bagvurunun hukuki islemlere konu olmasi, patentin hiikimstizIigi ve patent hakkinin sona ermesi, patent hakkinin ihlali ve korunma mekanizmalan) dersin igerigini olusturur.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT248 s ve Yonetim 1 3+0 4,0 s

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kavramlan. Planlama ve karar verme stireci. Yonetim fonksiyonlan. Klasik, Neoklasik ve Modem yonetim teorileri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HIiT249 Genel Muhasebe 1 3+0 4,0 s
Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifleri, cift tarafli kayit sistemi, variik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplannailigkin drnek uygulamalar
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HIiT251 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 3+0 4,0 S

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifleri, cift tarafli kayit sistemi, variik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplannailigkin drnek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT252 Mesleki ingilizce 1 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT253 Sosyoloji 1 3+0 4,0 s

Sosyoloji veya toplumbilimi, toplum ve insanin etkilesimi Uizerinde calisan bir bilim dalidir. Bu ders insanlarin neden ve nasil bir toplum iginde diizenli yasadiklari kadar bireylerin veya birlik, grup ya da
kurum Gyelerinin nasil yasadi§ina da odaklanmistir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT255 Reklam ve Tanitim Kampanyalari 1 2+1 4,0 S

Derste reklamcilik alanindaki teorik bilgiler dogrultusunda bir kampanya tasanminin ilkeleri, planlama ve uygulama siiregleri anlatilacaktir. Degisik alanlarda uygulanan reklam kampanyalarindan dmekler
degerlendirilerek tartigilacaktir. Aynca, bu derste dgrenciler reklam kampanya brief analizi, Pazar analizi, hedef kitle analizi, biitge analizi, yaratici fikir analizi asamalanni igeren ve sonuglanni élclimledikleri
bir reklam kampanyasi uygulamasi yapma becerisi kazanacaklardir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT257 Medya Planlama 1 2+1 4,0 S

Bu ders kapsaminda, Medya Planlamasina Girig, Medya, Reklam Tiiketici Arasindaki lliski, Medya Planlama Faaliyetleri, Medya Planlamasinda Kullanilan Kavramlar, Yeni Planlama Modelleri, Medya
Planinin Organizasyonu baglikli konular islenecektir. Medyada yer almak izere hazifanan dogru mesajlann, dogru zamanda, dogru kanalla, dogru yogunlukta yer almasina iligkin tim kavram ve
stratejilerin ele alinacak, tuketici ve hedef kitle iligkisi de dgretilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT259 Siyasal lletigim 1 3+0 4,0 s
siyasal iletisim tanimi, olgu ve siireci, siyasal iletisim tiirleri, siyasal aktorler, , etkili siyasal iletisimin 6zellikleri, siyasal kampanyalar, siyasal reklam ve siyasal iletisimde bulunan aktérler 6rnek olaylar.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT261 Halkla lligkilerde ve Reklamda Fotografgilik 1 2+1 4,0 S
Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiiglemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim ydntemlerinin 6gretilmesi.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT263 Uygarlik Tarihi 1 3+0 4,0 S

5000 yillik uygarlik tarihine genel bir bakisin ele alindigi programda erken dénem insan topluluklannin yasama ve diislinme bigimlerinden baslayarak, yerlesik diizene gecilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan
farkli toplumsal érgitlenmeler ve buna bagl olarak insanligin diislince yapisinda ve yasama bigiminde beliren déntigtimler ele alinacaktrr.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT265 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 1 2+1 4,0 S

KSS Kavraminin Tanimlanmasi ve Kapsami, KSS'nin Olusumu ve Kurumsal iletisim Bag, KSS Kapsami ve Siniflan, KSS Kavraminin Tarihsel Geligim Stireci, KSS Alanlan, KSS Stratejileri, KSS ile ilgili
Genel Gorisler, KSS ve Pazarlama Uygulamalan, KSSAvantajlan ve Dezavantajlan, Isletmelerde Sosyal Sorumluluk Alanlan, KSS Bilincinin Artmasinda Etkili Olan Faktérier, KSS Projelerinde Performans
Uygulama Alanlan, KSS Uygulamalannda STK ve Kurumsal Vakiflann Yeri, KSS'de Kiiresel Yaklasim

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT267 Kriz lletigimi ve Yénetimi 1 2+1 4,0 S

Kriziletigimi ve ydnetimi dersinin hedefi, krizolarak nitelendirilen durumu ortadan kaldirmak igin planl, sistematik ve rasyonel bir sekilde uygulanan faaliyetler toplulugunu aktarmaktir.
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Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT269 Psikoloji 1 3+0 4,0 S

Psikoloji dersinin hedefleri, davranislan tanimlamak, agiklamak, énceden kestirebilmek ve kontrol etmeyi 6§retmektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT271 Grafik Tasarim 1 3+0 4,0 S

Ogrencilerin yaraticiligi yeni iletisim teknolojilerini kullanarak fikirleri iletigim (irtinlerine déniistirmeleri amaclanir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HUK 153 Hukukun Temel Kavramlari 1 4+0 5,0 z s

Hukukun Temel Kavramlan dersinde, ilk olarak toplum ile hukuk arasindaki iliski, hukuk kurallan ile diger toplumsal davranis kurallannin karsilastinimasi, hukuk kuralinin nitelikleri ve hukuksal yaptinm =
kavrami ele alinmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
iSL109 Genel igletme 1 3+1 50 z

Dersin ierigini igletme ve ilgili temel kavramlar, isletme ve gevresi, isletmelerin kurulug ve biiylime siiregleri, isletmenin fonksiyonlan; y6netim ve organizasyon, pazarlama, uretim ve retim yonetimi,
muhasebe ve finansman, insan kaynaklan yonetimi olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS190 Akademik Tiirkce 1 2+0 20 S .
[l
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konugma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye y&nelik okuma metinleri, dinleme kayitian, konugma gorevleri ve i id

yazma konulannin sinif ici etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirke tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel calismalar hazifayabilmesine yénelik faaliyetler. (Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu  [=;
vb. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitlan anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge haziadiklan bilimsel calismalari topluluk dniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
TRK101 Tirk Dili | 1 2+0 2,0 z Elggm
Ad
Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolli ve 6nemi, dil ve kiiltiir arasindaki iliski, yerylziindeki diller ve dil tiideri, Tirk dilinin tarihi gelisimi, Tiirklerin kullandig baslica alfabeler ve Tiirk dilinin bugtinkii durumu, =,

Turkgede sesler ve Tlrkgenin ses dzellikleri, kelime ve climle bilgisi, yazim kurallan, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklan ve Tiirkgenin giincel sorunlan.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S ——
ATA102 Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi I 2 2+0 2,0 z i 7
Tiirkiye Cumhuriyeti nin dogus ve gelisim siireci icindeki olaylar, fikirler ve ilkeler =
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR126 SunuTeknikleri 2 2+1 4,0 S

Ekili sunumun nasil yapilacagini 6§retmek, etkili sunum teknikleri konusunda kavram, yéntem ve anlayislara iligkin sosyal psikolojik agidan bir i¢ gorii kazandirmak, etkili sunumun is yasamindaki

6nemini ve etkisini kavratmak, etkili sunumun amag ve islevlerinin ne olduguna iligkin farkindalik kazandirmak, cesitli teknikler kullanarak sunum hazirlamays, hitap yeteneklerini gelistirmeyi, heyecan
kontroliind, kendi beden dilini tanimayi 6grenerek etkili sunum yapma becerisi ve deneyimi edindirmek, gesitli kaynaklardan ulastigi bilgiyi sistematik sekilde diizenleyerek dzellikle bilgisayardan ve diger
sunum araglanndan (tepeg6z-asetat, gazeteler, panolar, raporiar, afisler, istatistikler, diyagramlar, filmler, dialar, projeksiyon ve hatta bu konuda yetkin kisiler vb. gibi) yararlanarak amaca uygun sekilde

sunum hazirlayabilmek, etkili sunumun uygulama asamasinda karsilasilabilecek olasi gigliiklerin nasil Ustesinden gelinebilecegini; sunum sirasinda yapilmasi gereken ve yapilmamasi gerekenleri
bilmek, toplanti organizasyonu ile ilgili hazirlik ve uygulama agamalanni gergeklestirebilmek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR128 Zaman Yénetimi 2 3+0 40 s ElEE

Toplantl kavrami, Toplantinin amaglan, Toplant: tiiferi, Toplanti haziriiklan, yénetimi ve organizasyonu, Zaman ve zaman yonetimi kavramlan, Zaman ydnetiminde bireysel ve érgiitsel planlama ve =]
toplantlarda zamani yénetmek konulan hakkinda dgrencilere bilgiler verilecektir

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR134 Hizh Yazma ve Okuma Teknikleri 2 1+2 4,0 S

Ogrencilere, dersin amacina yonelik hizll okuma ve yazma becerisi kazandimak ve bu dogrultuda takim galismalan yaptimmak.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR212 Galigma Psikolojisi 2 3+0 4,0 S

is tatmininin, is motivasyonunun saglanmasi, ise karsi yabancilagmanin dnlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,ig ortaminin ergonomik tasanminin 8nemi, galigma gerilimi ve is tikenmisligi
kavramlan tizerinde durulmasi.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR223 Toplam Kalite Yonetimi 2 3+0 4,0 S ElgE
Kalite kavramlan, kalitenin tarihsel geligimi, Toplam Kalite Yénetimi Felsefesi ve llkeleri, Organizasyonlarda kalite killtiirii, stirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Standart ve Standardizasyon, Kalite [
Yénetimi Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 Standartlan, EFQMMiikemmellik Modeli
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR224 Temel Web Tasarimi 2 3+1 40 S
Web sitesi hazirlayabilmek i¢in gerekli temel programlama bilgisinin verilecedi bu derste internet ve dzellikle de web kavraminin icinde bulundurdugu teknolojiler ile bu teknolojilere teorik ve pratik
yaklasimlar incelenecektir. Oncelikle web tasarim ilkelerinden baslanarak tasarim, renk, tipografi gibi isin sanatsal altyapisi verilecek, daha sonra HTML'in dogusu, gelisimi, kullanilan yardimci

programlar ve temel dokiiman yapisina deginildikten sonra HTML komutlanna giris yapilacaktir. 5 hafta stirecek olan HTML konularindan sonra HTML ile birlikte kullanilan teknolojilere gegilerek sirasiyla
DHTML, CSS ve Javascript konulannda temel bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yarnyil T+U Saat AKTS VAR o
BUR229 Takim Galismasi 2 1+3 4,0 IS i 7
Ekip calismasi, liderlik, takim uyumu ve gereklilikleri. =
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
ENG102 ingilizce 11 2 2+0 20 zZ

Baslangig diizeyde ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigji, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT102 Habercilik Teknikleri 2 4+0 50 Z
Bu ders kapsaminda haber toplama ve yazma teknikleri, haber kaynaklan ve kullanimi, haberin toplumsal islevi ve sosyolojik dnemi ele alinacaktir. Haber kavramini agiklayabilmek, Haber toplama 3
yontemlerini bilmek ve uygulayabilmek, Haber yazma ydntem ve tekniklerini uygulayabilmek, Haber, toplum, siyasetve killtiir arasindaki iligkiyi tartisabilmek, Haberin tanimi, haber kavraminin tarifi, Gnemi,
6zellikleri. Haber Sosyolojisi - Medya, Toplum ve Kilttir. Haber Sosyolojisi - Medya, Toplum ve Kiltir. Haber Toplama Teknikleri - | -Haber Kaynaklan -Birincil ve ikincil kaynaklar. lletisim Modelleri ve
Habercilik. Haber Yazma Teknikleri - | -Baslik, giris, gévde. Haber yazmada temel ilkeler -5N1K kurall. Haber Yazma Teknikleri - Il -Haberin tiiminii yazma - Haberi tekrar yazma. Haber Fotografciligi -Foto
Muhabirligi -Haberde fotograf unsuru -Fotograf alti haber yazma teknigi.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8

HiT104 iletigim Hukuku 2 3+0 50 z
iletisim hukukunun temel kavramlanni tanitmak, temel hak ve 6zgirikler ile iletigim alani arasindaki bagji kavratmak ve fikri haklarta ilgili bilgi kazandirmakdr. iletisim alanini temel hak ve ézgiirlikler rejimi
cercevesinde degerlendirir. lletisimin 6znelerini ayirt eder. lletisimin 6znelerinin anayasal hak ve 6zgtiriklerini tanimlar. lletisim alani izerinde denetim ve gézetim yetkisinin kimler tarafindan ve nasil
kullanilabilecegini aciklar. Devletin denetim ve gdzetim yetkisine iliskin temel ilkeleri agiklar. Denetim ve gézetim yetkisine sahip devlet kuruluglanni tanir. Devlet digi drgiitlerin denetim yetkilerini agiklar.
Turkiye'de haberlesme 6zgiiluguniin gelisimi agamalanni ayirt eder. Haberlesme &zgtirligli kavramini analiz eder. Haberlesme 6zgungi ile bilgi edinme, yayma ve elestirme hak ve 6zgurlikleri
arasinda liski kurar. Haberlesme 6zgirii§guntn sinidanni gésterir. Haberlesme 6zgtidiiginiin sinifandinima gerekgelerini ayirt eder. Basin rejiminin unsurlarini ve ilkelerini agiklar. Radyo televizyon
rejiminin unsurlanni ve ilkelerini aciklar. Teknolojik geligmelere yanit olarak iletisim hukuku iginde geligtirilen ¢ézimleri degerlendirir. Fikri haklann korunmasi rejiminin unsurlanni ve ilkelerini agiklar. Fikri
haklarla ilgili temel kavramlan tanir. Eser tiiflerini ayirt eder. Korunan haklann kapsamini degerlendirir. Idari ve yargisal korunma mekanizmalanni karsilagtirir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT221 Miigteri iligkileri Yonetimi 2 3+0 4,0 s
Musteri iligkileri yonetmi, miisteri davraniglan, miisteri memnuniyetinin saglanmasi, misteri beklentileri, misterinin degeri, misteri iliskilerinin faydalan, misteri iligkilerinde basan saglama yéntemler,
iliskisel pazarlama ve dogrudan pazarlama
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZIS
HiT222 Fotografcilik 2 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiislemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim yéntemlerinin 6gretilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT223 Tanitim ve Promosyon Stratejileri 2 3+0 4,0 S

Bu derste kiiresel tanitim ve promosyon stratejilerine kadar bir cok konuda teorik ve pratik bir reklameilik anlayisi gelistirilecek ve halkla lliskiler ve reklamcilik, kurumsal pazariama iletisilimi baglaminda
disunulecektir.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT224 Kurumsal lletigim 2 3+0 4,0 s

Hedefi; kuramsal bilgiyi ve uygulama becerilerini kaynastirarak mesleklerinde yetkin birer uygulayici, is diinyasi icin kaliteli galisanlar yetistimek olan béliimin bu hedefine ulagsma noktasinda belifedigi
yol haritasi su sekildedir: Program derslerinin miifredat, kapsam ve igeriklerinin giincellenmesi, Her dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve mezun olan 6grencilerle iligkilerin
arttinimasi, Basanli olan 6grencilerin iyi yerlerde istihdam edilebilmelerini sa§lamak amaciyla sektordeki firmalarla siirekli iletisim halinde olunabilmesi, Ogrencileri gelistirebilmek ve isi uygulamada
pekistirebilmek icin staj ddnemlerinin nasil daha verimli olabilecegini arastirmaktir

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT225 Marka ve Marka Stratejileri 2 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT226 imaj Yonetimi 2 3+0 4,0 s

Bu ders kapsaminda kisilerarasi iligkiler baglaminda kisisel imaji olusturan dgeler, ilk izlenimin dnemi, imaj yonetimi ve kisisel imaj ydnetiminde sozsiiziletisimin 6nemine giindelik yasamdan drneklerle
kultlirler ve kiiltirlerarasi diizeyde ele alinmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT227 Medya Okur Yazarligh 2 340 4,0 s

Bu derste Medya, Medya Okuryazarli, Elestirel Medya Okuryazarligi gibi kavramlar incelenecek ve medya okuryazariginin 6nemi ve amaglan iizerinde durulacaktr. incelenen drnek olgular iizerinden
medya stirecinin ne sekilde isledigini aktanlacak, yazili basin, televizyon, radyo, intemet medyasi, sosyal medya vb. medya ortamlannin, sosyal, killtiirel, ekonomik ve ideolojik perspektifierden elestirel bir
bakis agisiyla incelenmesi dogrultusunda bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT228 Halkla lligkiler Enformasyon Teknolojleri 2 3+0 4,0 s

Temel bilgisayar bilgileri, Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, intemet kullanim.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT229 Gorsel lletigim 2 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
HIiT231 Stratejik Yonetim 2 3+0 4,0 s

Bu ders; stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlanin ve stratejik yonetim stirecinin 6gretilmesine yéneliktir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HiT234 Sosyal Medya Uygulamalan 2 3+0 4,0 S
Yeni medyay ve sosyal medyayl anlamaya, Yeni medyayi ve sosyal medyay takibe (6lgme-dederlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayi yonetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir. Bununla birlikte
karsilikl etkilesime dayanan bir halkla iligkiler faaliyeti icin sosyal medyanin sundugu olanaklar sinirsizdir. Hem firsatlan hem de tehditleri saglikli bir sekilde degerlendirmeleri ve ele almalari
hedeflenmektedir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT235 Orgiitsel Psikoloji 2 3+0 4,0 s

Orgiitiin tanimi, calisma yasami agisindan orgit tiieri, Yénetim kuramlari iginde 8rgiit psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve kuramlan, Orgiitsel iletisim kavrami ve igleyisi, drgiit iginde birey,
kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzlan, drgit kiltiiri ve unsurlan, 6rgitsel baglilik, drgtitsel vatandaslik, sendikal bagliik, sendikal katilim ve doyum dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT236 Ofis Programlari 2 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8

HiT237 Yénetim Organizasyon 2 3+0 4,0 S

Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modem yonetim teorileri ile yénetimin fonksiyonlan ve yonetim siireglerini kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT238 Genel Ekonomi 2 3+0 4,0 S

Ekonominin bitiniinin isleyisinin degerlendirilmesi, Uretim ve tiketim fonksiyonu,yatinm kavrami, devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon biyiime ve kalkinma.
Ekonominin bitiiniind olusturan ekonomik unsurlarin davranislannin degerlendirimesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tiketici davranislan teorisi tretim ve firma teorisi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT240 Istatistik 2 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT241 Marka ve Yonetimi 2 3+0 4,0 S

Marka ve markalasma, marka stratejileri, marka imaji ve konumlandirma, markalama kurallan ve marka ile ilgili hukuksal diizenlemeler konularinda gerekli bilgi, 6mek ve uygulamalar.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT242 iletisim Sosyolojisi 2 3+0 4,0 s

iletisim bilimleri ile sosyolojinin metot ve bulgulanina dayali olarak iletisimin sekillenmesi, kiiltiirel déniisiimiin agiklanmasi ve toplumsal degisim agisindan medyanin roliinii analiz etmeyi
amaglamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT243 Fikri Miilkiyet Hukuku 2 2+1 4,0 S

Fikri mlkiyet hukukunun temel kavramlan, fikri mlkiyet hukuku hak kategoriler, fikir ve sanat eserleri hukukunun tarihgesi, eser ve eser sahibi, baglantili haklar, haklarin sinirlandinimasi, tasarimlann,
markalarin fikir ve sanat eserleri hukuku ile korunmasi konulanndan olugmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S EE
HiT244 Uluslararasi Reklamcilik ve Halkla lligkiler 2 3+0 4,0 S i o T
Uluslararasi reklamcilik ve halkla iligkiler igin, diinyanin degisik bélgelerinde yer alan iilkelerin kiiltirlerini ve degerlerini d§renerek, kiiresel diinyada basanli iletisim kurmak igin stratejiler gelistimek =
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HiT245 Borclar Hukuku 2 340 40 s E "‘5'"?:
Borglar hukuku konusu ve kaynaklan., borglar ve sorumluluk kavrami, borglann dogumu, borclann Ozel durumu, borglann sona ermesi. =
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT246 Cevre ve Sehir Gazeteciligi 2 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT247 Marka ve Patent Hukuku 2 2+1 4,0 s

Markalar hukuku (marka hakkinin kazanimasi, kapsami, sona ermesi; marka kullanilmasi zorunlulugu, markanin ve marka bagvurusunun hukuki islemlere konu olmasi, markanin hiikimsiizIigi, marka
hakkinin ihlali ve koruma mekanizmalan), patent hukuku (bulus kavrami ve patent verilebiliriik kosullan, bulus sahibi ve hakki, patent bagvurusu, patent hakkindan dogan haklar ve bunlarin siniran,
patentin ve bagvurunun hukuki islemlere konu olmasi, patentin hiikiimsuizliigii ve patent hakkinin sona ermesi, patent hakkinin ihlali ve korunma mekanizmalan) dersin igerigini olusturur.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT248 is ve Yonetim 2 340 4,0 S

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kavramlan. Planlama ve karar verme stireci. Yonetim fonksiyonlan. Klasik, Neoklasik ve Modem yonetim teorileri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT249 Genel Muhasebe 2 3+0 4,0 s
Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifer, ift tarafl kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplannailigkin 6rnek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT251 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 3+0 4,0 S

muhaseve, TTK uygulamalan ve VUK uygulamalanni 63renmek

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S —
HIiT252 Mesleki ingilizce 2 3+0 4,0 s it
.EI v
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18

HIiT253 Sosyoloji 2 3+0 4,0 S B
Sosyal bilim ve sosyoloji kavramlan; sosyolojik diisiin(ebil)me; sosyolojinin kuruculan; sosyolojinin gelismesine katki saglayan cagdas diistnirler; sosyal tabakalagsma, sinif yapisi ve sosyal esitsizlikler; Eﬂ%
sosyal kontrol bigimleri; toplumsal degisme, toplumsal rol ve staty; glincel egilim ve gelismelerin etkileri altindaki ekonomi ve is hayat, aile ve evlilik, akrabalik, egitim gibi temel sosyal kurumlann daha
genis bir bitlin icinde degerlendirerek ele alinmasi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIT255 Reklam ve Tanitim Kampanyalari 2 2+1 4,0 S

Dersin igeriginde reklam kavrami tarihi olarak gelisimi, kampanya planlama, hazirlama ve yonetme stiregleri, hazirlanan reklam kampanyalannin etkinliginin dlcimesi yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT257 Medya Planlama 2 2+1 4,0 s

Pazarlama- Reklam-Medya Plani iliskisi, Medya Planlama, Medya Planlama Asamalan, Medya Planlamada Kullanilan Temel Kavramlar, Medya Olgiimleri, Medya Amaglan ve Stratejileri, Farkli Reklam
Mecralannin Karsilastinimasi, Online Mecrada Medya Planlama, Medya Maliyetleri ve Satin Alma, Medya Hedefleri Gelistime, Medya Plani Olusturmak, Medya Plani Yazmak ve Sunmak.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT259 Siyasal lletigim 2 3+0 40 s B “5-"?:
Bu dersin icerigini segim kampanyalan, propaganda, siyasal mesajlann yapilan, farkli ydnetim bigimlerinde siyasal iletisim, demokrasi kiltliri, siyasal iletisim araclar ve aktorleri, bu araclarin kullanimi =,
gibi konular olugturmaktadir.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT261 Halkla lligkilerde ve Reklamda Fotografgilik 2 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiislemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim yéntemlerinin 6gretilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT263 Uygarlik Tarihi 2 3+0 4,0 S

5000 yillik uygarlik tarihine genel bir bakisin ele alindigi programda erken dénem insan topluluklannin yasama ve diislinme bigimlerinden baslayarak, yerlesik diizene gecilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan
farkli toplumsal érgitlenmeler ve buna bagl olarak insanligin diiglince yapisinda ve yasama bigiminde beliren déntigtimler ele alinacaktrr.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT265 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2 2+1 4,0 S s E

KSS Kavraminin Tanimlanmasi ve Kapsami, KSS'nin Olusumu ve Kurumsal iletisim Bag, KSS Kapsami ve Siniflan, KSS Kavraminin Tarihsel Geligim Stireci, KSS Alanlan, KSS Stratejileri, KSS ile ilgii~ ¥
Genel Gorisler, KSS ve Pazarlama Uygulamalan, KSSAvantajlan ve Dezavantajlan, Isletmelerde Sosyal Sorumluluk Alanlan, KSS Bilincinin Artmasinda Etkili Olan Faktérler, KSS Projelerinde Performans
Uygulama Alanlan, KSS Uygulamalannda STK ve Kurumsal Vakiflann Yeri, KSS'de Kiiresel Yaklasim

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT267 Kriz lletigimi ve Yonetimi 2 2+1 4,0 s

Kriziletigimi ve ydnetimi dersinin hedefi, krizolarak nitelendirilen durumu ortadan kaldirmak igin planl, sistematik ve rasyonel bir sekilde uygulanan faaliyetler toplulugunu aktarmaktir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT269 Psikoloji 2 340 4,0 S

Psikolojinin tanim, tarihi, alanlan, psikolojide yer alan yaklasimlar, psikolojide kullanilan arastirma ydntemleri, duyum ve algilama, bellek, giidilenme, duygular, dgrenme psikolgjisine giris, klasik
kosullanma, edimsel kosullanma hakkinda detayli bilgi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT271 Grafik Tasarim 2 3+0 4,0 S =t

Ogrencilerin yaraticiligi yeni iletisim teknolojilerini kullanarak fikirler iletigim iirtinlerine déniistiirmeleri amaclanir.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik lletigim 2 2+0 2,0 s

iletigimin tanimy, tiideri,geler, isleveri. SozIii ve yazil iletigim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. iletisim araglan ve kanallan. Grafik letisim ve kullanim alanlan. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 2 2+0 2,0 S

Girisimciligin Temel Fonksiyonlan, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilan. KOBI'lerin Zayif Yénleri ve Tiirkiye'de KOB'lere Destek Sagilayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayacagdi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Bélimleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

MOS103 Ekip Liderligi 2 240 2,0 s %
_E
Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklasimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlar bu dersin =
konulari arasindadir
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS105 Kalite Giivence ve Standartlar 2 2+0 2,0 )
Tim galisanlann katiimi, yapilan iglerin tlim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen (iriin ve hizmetlerin tlimd, miisterilerin buglinkii beklenti ve ihtiyaclanni tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve servisler sunulmasi, ydnetimin her konuda galiganlara liderlik yapmasini, caliganlara 6rnek model olusturulmasini ve sirket gapinda katlimci yonetimin tanitimasi; EFQM

muikemmellik Modeli ile Degisim ve Yénetimi, standart ve standardizasyon ile standardin tiretim ve hizmet sektoriindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cevre standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18 —
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 2,0 S ok i
Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullaniimasi. =
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS108 Biligim Hukuku 2 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglan ile ilgili olarak yapilan dizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istisman suglan, banka ve kredi karti dolandinciligy, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldinlar.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimive Spor 2 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve sporile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve bazi spor branglan hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulan hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
MOS111 Tirk Miizigi 2 2+0 20 S

Baslangictan giiniimiize kadar Tirk Mizi§i'nin gecirdigi evreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tiirk Sanat Mizigi ve Tiirk Halk Mizi§i Repertuan tizerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistimek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS112 Giizel Sanatlar 2 2+0 2,0 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendimme. Killtiirel Miras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS113 Herkes igin Spor 2 2+0 2,0 s

Herkes Igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Tirkiye'de Herkes icin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve drgiitlenmesi, Diinyada herkes icin spor felsefesi ve yagsam boyu spor uygulamalan, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yasam boyu Spor uygulamalan, Sismanlik ve kilo ,kontrolii, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalan, Outdoor sporiar

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
MOS118 Diksiyon (Etkili ve Glizel Konugma) 2 2+0 2,0 S
Konusma Plani ve Haziik Asamasi: Amaglarin belidenmesi, Verilerin toplanmasi, Planin olusturulmasi, Medya segimi; Sunus Unsuran: Uzman, Dinleyiciler, Konu, Ortam ve yardime araglar; Sunug

ilkeleri: Orneklerden yararlanma, Kendini dinleyici yerine koyma, Cift yonl iletigim, Jest-Mimik, Giyim, Durus, Sesin kullanimas, Miizakere, ikr)a ve Etkileme, Dinleme becerisi; Etkili ve Giizel Konusma
Teknikleri: Giiveni artirmak, Istekle baslamak, Ne sdyleyecegini dnceden kararlastirmak, Konugmaya baslamak, Ikna edici konusmanin kosullan, lkna edici konusmanin sorumluluklan, Uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS119 Metin Tahlilleri 2 2+0 2,0 S

Edebi metin nedir? Metin (roman, hikaye, siir) tahlil yontemleri. Uygulamall roman, hikaye ve siir tahlilleri.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 2 2+0 2,0 s EitE
id

isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin ic yapisi, es zamanlilk ve ardisiklk; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil B
bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézciik siniflan ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zciik dizilisi, climle tiideri; soru ciimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tiirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsiliki konusma.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

- ElEE
MOS123 Sosyoloji 2 2+0 2,0 S : i
Toplum kavram, kiiltlr, toplumsallasma, davranis kaliplan, toplumsal degisme, toplumsal tabakalasma, toplumsal kontrol mekanizmalan &
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS124 Psikoloji 2 2+0 20 S

Bu derste, Psikoloji, Psikolojinin ne oldugu, temel konulari, kavramlan, ilgi alanlan hakkinda bir anlayis olusturabilme; davranigin temelleri, duygular, zihinsel yetenekler, bellek, zeka, kisilik gibi konular yer
almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS190 Akademik Tlrkce 2 2+0 2,0 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tiirkge okuma, dinleme, konugma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlan, konugsma gérevleri ve
yazma konulannin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel calismalar hazidayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
vb. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiitkge hazifadiklan bilimsel calismalan topluluk dniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

: 1
MOS202 Is Hukuku 2 2+0 2,0 S E-":' "I_E:
is hukukunun taringesi, is hukukunun temel kavramlan, bireysel is hukuku, is sézlesmesinin kurulmasi, is sézlesmesinin tiirleri, is s6zlesmesinin feshi ve sonuglan, calisma siireleri, dinlenme stireleri B
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 2,0 S ElaeE
Fofik) oL
Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlan; Pazalamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Y6netim Sireci; Pazalamanin Gevre Kosullan; Satin Aima Davraniglan; [=]

Hedef Pazar Kararlan; Pazarlama karmasi Elemanlannailiskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etii: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiinin tarihsel geligimi,etik dig davranilar, Gikar catismasi ve etik disi davranislan etkileyen faktorier (kisiye ve eyleme iligkin etmenler), Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri, Intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlan

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S o
MOS206 Ofis Yazilimlar 2 2+0 2,0 S i 7
Word, Excel, Powerpoint,intemet ve E-posta =
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ik Yardim 2 2+0 20 s Elehem
Bireyin yagami tehlikede oldugunda solunum, dolagim sistemlerine ve tiim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tim miidahaleler ile giivene alinan hastanin yetkin saglik E| i
birimine ulastinimasi dersin igerigini olugturmaktadir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 2,0 S EgmE
isletme kavramina girig; Gretim faktrleri; isletme kavramlannin tanitimi; sirket kavrami ve tiireri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalan; igletmelerin bilyiimesi ve biiyiime gesitleri; isletmelerin 5 A

kiiilmesi ve sonuglan; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kavrami; Yénetim ve yonetici fonksiyonlan; Stratejik Yénetim; insan Kaynaklan Yonetimi; Pazarlama Yénetimi; Uretim Yénetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavramive Finansal Yénetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
MOS210 Sosyal Sorumluluk ve Gonilliiluk 2 2+0 2,0 S

Sosyal sorumluluk kavrami ve gelisimi, Tirkiye'de sosyal sorumlulugun gelisimi, sosyal sorumluluk alanlan, sosyal sorumluluk planlamasi, sosyal sorumluluk iletisim stratejisi, sosyal sorumluluk
kampanya hedefleri, sosyal sorumluluk kampanya degerlendirmesi, drnek sosyal sorumluluk ve génilliliik kampanya sunumlan.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
MOS212 Trafik Glivenligi 2 2+0 2,0 S

Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafi§in ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gevre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletigim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS VAR —
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 2,0 S o i
Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iliskili kavramlan, kariyer yonetimi uygulamalan ve araglan, kariyer devreleri ve kariyer sorunlan ve ¢ziimleri ile ilgili konulara deginilecekir. =
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS216 Performans Yénetimi 2 2+0 20 S Bl
Ad
insan kaynaklan ydnetimi siireci, performans degerieme stireci ve teknikleri, is degerleme ve yéntemler, is degerleme, licret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret- =,
verimlilikiligkisi
Kodu Ders Adi Yarnyil T+U Saat AKTS VAR ———
MOS217 Davranig Bilimleri 2 2+0 2,0 S i T
insan davranisini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, killtiir ve davranis iliskisi, Bireydavranisi izerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklan. =
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
MOS218 Stres Yonetimi 2 240 20 s El "‘i—“f':
Stresin tanimlari, tlirleri, bedensel ve davranigsal sonuglan, stres-kisilik iligkisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢cikmada bedensel, zihinsel ve davranigci yaklagimlar, zaman ydnetimi bu =,
dersinicerigini olusturmaktadir
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 2,0 s
) ) . . ) ) . B
Inovasyon, Ak Inovasyon ve Girisimeilik Kavrami,Inovasyon Trleri, Inovasyonun tilkemiz ve dinya ekonomisindeki yeri ve énemi, Inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diislince Yaklagimlan ve Inovatf Fikir Uretim i
Metodlan(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalan, Inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon stireci igin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklagimlan, Urlin, siireg ve is modeli & 7

inovasyonu; yeni ig modeli sistematigi, yeni firsat alaniannin belilenmesi ve degigim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanim, inovasyonda lideriik ve basari inovasyonculann ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarnli ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, Inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali érnekler, Fikri Milkiyet Haklan(Patent, Faydall Model, Tasanm, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 2 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimy/Tirleri/ Tarihsel Gelisimilintemetin Tanimi/ intemette Pazarlamaya Giri/intemette Pazariama Arastimast/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilann Gozetim
ve Kontroli

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
PzL216 Tiketici Davramsglan 2 3+1 4,0 z

Hedef Pazar belilenmesi, tiiketici pazan ve 6zellikleri, satin alma karar siireci, tiiketici orglitleri, tiiketici korunmasi, mevcut yasalar ve yonetmeliklerin tanimlanmasi, satin almay etkileyen faktorler.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tirk Dilil 2 2+0 20 z

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, yazill kompozisyon tiirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gezi yazisi-ani, s6zlii kompozisyon ve tiireri, bilgi kaynaklanna erigim ve kitiiphane kullanimi,
bilimsel yazi hazifama teknikleri, edebiyat ve diistince diinyasi.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
BUR126 SunuTeknikleri 3 2+1 4,0 S

Ekili sunumun nasil yapilacagini 6§retmek, etkili sunum teknikleri konusunda kavram, yéntem ve anlayislara iligkin sosyal psikolojik agidan bir i¢ gorii kazandirmak, etkili sunumun is yasamindaki

6nemini ve etkisini kavratmak, etkili sunumun amag ve islevlerinin ne olduguna iligkin farkindalik kazandirmak, cesitli teknikler kullanarak sunum hazirlamays, hitap yeteneklerini gelistirmeyi, heyecan
kontroliin, kendi beden dilini tanimayi 6grenerek etkili sunum yapma becerisi ve deneyimi edindirmek, gesitli kaynaklardan ulastigi bilgiyi sistematik sekilde diizenleyerek dzellikle bilgisayardan ve diger
sunum araglanndan (tepeg6z-asetat, gazeteler, panolar, raporlar, afisler, istatistikler, diyagramlar, filmler, dialar, projeksiyon ve hatta bu konuda yetkin kisiler vb. gibi) yararlanarak amaca uygun sekilde

sunum hazirlayabilmek, etkili sunumun uygulama asamasinda karsilasilabilecek olasi glicliklerin nasil stesinden gelinebilecegini; sunum sirasinda yapilmasi gereken ve yapilmamasi gerekenleri
bilmek, toplanti organizasyonu ile ilgili hazirlik ve uygulama agamalanni gergeklestirebilmek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR128 Zaman Yonetimi 3 3+0 4,0 S

Zaman kavrami, zamanin kaynak olma niteligi, zaman arzi ve zaman talebi, Zaman tiirleri, zamanin bilegenleri Zaman yénetiminin tanimi ve nemi, Zaman y6netimi yaklagimlanKisiden, isten ve yénetim
anlayigindan, Orglitsel yapi ve politikalardan kaynaklanan zaman tuzaklan Bog zaman kavrami, Bog zamanlann degerlendiriimesinin 6zellikleriZamanin etkin kullaniimasini saglayan davranis ve
yontemler hakkinda genel degerlendirmels zamanini etkin kullanma yontemleri

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR134 Hizli Yazma ve Okuma Teknikleri 3 1+2 4,0 S

Ogrencilere, dersin amacina yonelik hizll okuma ve yazma becerisi kazandimak ve bu dogrultuda takim galismalan yaptimak.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR212 Galigma Psikolojisi 3 3+0 4,0 S

is tatmininin, is motivasyonunun saglanmasi, ise karsi yabancilasmanin dnlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,ig ortaminin ergonomik tasanminin énemi, galigma gerilimi ve is tikenmisligi
kavramlan iizerinde durulmasi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
BUR223 Toplam Kalite Ygnetimi 3 3+0 4,0 S

Kalite kavramlan, kalitenin tarihsel geligimi, Toplam Kalite Yénetimi Felsefesi ve llkeleri, Organizasyonlarda kalite killtiirii, stirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Standart ve Standardizasyon, Kalite
Yonetimi Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 Standartlan, EFQMMiikemmellik Modeli

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
BUR224 Temel Web Tasarimi 3 3+1 4,0 s

Web yayincigi ve Site tasanm stireci, HTML'e giris, Baglantilar ve Intemet adreslerinin kullanimi, Web editdruntin kullanimi, HTML ile resim ve gérintiilerin kullammi, HTML ile sayfa tasanm, arka planlar, — [Elt2em
renkler ve metinler, HTML ile tablolar ve listeler, HTML ile gerceve ve katman kullanimi, HTML form ve form elemanlan, HTML sablonlannin kullanimi, HTML ve diger ortam tiirleri, HTML ve diger otam  szaE:
tiirleri, Bigimlendirmede Stil sayfalannin kullanimi, HTML ile Dinamik sayfalar olusturma, Web Tasanminda yenilikler XML, RSS, Blog, Web sitesi projesi ve uygulamalan, Intemet'web desteklitemelli @
dgrenmede temel kavramlar; internet/web desteklitemelli 83renmenin kuramsal temelleri; avantaj ve dezavantajlan; Internet/web destekli/temelli 6grenmede bir ders iskeleti olusturma; internet/web
desteklitemelli é§renmede tasanm ilkelerini kullanma; intemetiweb desteklitemelli é§renmede etkilegimi uygun bigimde kullanma, Web temelli/destekli 6grenme ortamlarinda kargilasilabilecek temel

teknik problemler ve ¢ézim yollan.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
BUR229 Takim Galismasi 3 1+3 4,0 S

Ekip calismasi, liderlik, takim uyumu ve gereklilikleri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT201 Reklamcilik 3 3+1 5,0 z

Reklam: Tanimi, islevi ve isleyis Siireci, Reklam Tiirleri, Reklamciligin Tarihsel Gelisimi, Reklamciligin Sosyal, Ekonomik, Hukuki Boyutlan, Reklamla ligili Kurum ve Kuruluslar, Reklam Kitle iletigim
Siregleri llikisi, Reklam Ortamlan ve Mesajin Aktanmi, Reklam Arastirmalan, Reklam Kampanya Planlamasi, Medya Stratejileri ve Medya Planlamasi, Reklam Metni Yazimi, Reklam Nasil Analiz Edilir?,
Uluslararasi Reklamcilik, Kiresellesme Gevre Sorunlari ve Yesil Reklamilik.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT205 Halkla iligkiler ve Uygulamalari 3 3+1 6.0 z e E
Fce)
Halkla iliskiler uygulamalanni etkileyen siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiltiirel unsuriar; Osmanli Devletinde halkla iliskiler uygulamasi niteligindeki yéntemler; Cumhuriyet ddnemi halkla iligkiler %

uygulamalari; 1940-1960 yillarinda Tirkiye'de halkla iligkiler; Ttirkiye'de halkla iliskilerin bir uzmanlik alani olarak gelistirimesine yénelik ilk galismalar; 1980 sonrasi Tirkiye'de halkla iliskiler
uygulamalannda yasanan degisimler; Tirkiye'de halkla iliskilerin sektorel gesitlenmesi; Tlrkiye'de yeni iletigsim teknolojilerinin halkla iliskilere yansimalan.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT207 insan Kaynaklari Yénetimi 3 4+0 5,0 z

1. Haftalar Insan Kaynaklan Yénetiminin Tanimi, Onemi, Kapsami, islevleri ve Personel Yonetimi ile Karsilastinimasi 2. Haftalar IKYAnlayisinin Gelisimi 3. Haftalar is Analizi, Tanimlan ve Gerekleri 4.
Haftalar insan Kaynaklan Planlanmasi 5. Haftalar insan Kaynaklan Bulma, Segme, Yerlegtirme ve Egitim ve Geligtirme 6. Haftalar Kariyer Yénetimi 7. Haftalar Performans Degerlemesi 8. Haftalar Ucret  [a
Yonetimi 9. Haftalar is Degjerlemesi 10. Haftalar insan kaynaklan ve disiplin 11. Haftalar insan Kaynaklan Yénetiminde Motivasyon 12. Haftalar insan Kaynaklan Yénetiminde Motivasyon 13. Haftalar insan
Kaynaklan Yénetimindeiletisim 14. Haftalar insan Kaynaklan Yénetiminde Liderlik

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT221 Miigteri iligkileri Yénetimi 3 3+0 4,0 s

Musteri iligkileri yonetmi, miisteri davraniglan, miisteri memnuniyetinin saglanmasi, misteri beklentileri, misterinin degeri, misteri iliskilerinin faydalan, miisteri iligkilerinde basan saglama yéntemler,
iliskisel pazarlama ve dogrudan pazarlama

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT222 Fotografcilik 3 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiiglemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim yéntemlerinin 6gretilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT223 Tanitim ve Promosyon Stratejileri 3 3+0 4,0 S

Bu derste kiiresel tanitim ve promosyon stratejilerine kadar bir cok konuda teorik ve pratik bir reklameilik anlayisi gelistirilecek ve halkla lliskiler ve reklamcilik, kurumsal pazarlama iletisilimi baglaminda
disunulecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT224 Kurumsal iletigim 3 3+0 4,0 S

Hedefi; kuramsal bilgiyi ve uygulama becerilerini kaynastirarak mesleklerinde yetkin birer uygulayici, is diinyasi icin kaliteli galisanlar yetistimek olan béliimin bu hedefine ulagsma noktasinda belifedigi
yol haritasi su sekildedir: Program derslerinin miifredat, kapsam ve iceriklerinin giincellenmesi, Her dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve mezun olan 6grencilerle iligkilerin
arttinimasl, Basanli olan 6grencilerin iyi yerlerde istihdam edilebilmelerini sa§lamak amaciyla sektordeki firmalarla siirekli iletisim halinde olunabilmesi, Ogrencileri gelistirebilmek ve isi uygulamada
pekistirebilmek icin staj ddnemlerinin nasil daha verimli olabilecegini arastirmaktir
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HiT225 Marka ve Marka Stratejileri 3 3+0 40 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT226 imaj Yonetimi 3 3+0 4,0 s

Ders kapsaminda kisisel imaj yonetimi ilk izlenim y6netimi, iletisim becerileri, gardrop yonetimi gibi farkli alt dallariile konuya iliskin kitaplar Gzerinden tartismalar, 6mek olaycéziimlemeleri, proje 6devleri
ve sunumlar yardimiyla islenmektedir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT227 Medya Okur Yazarhig: 3 3+0 4,0 S

Bu derste Medya, Medya Okuryazarlig, Elestirel Medya Okuryazarligi gibi kavramlar incelenecek ve medya okuryazariginin 6nemi ve amaglan iizerinde durulacaktr. incelenen drnek olgular iizerinden
medya stirecinin ne sekilde isledigini aktanlacak, yazili basin, televizyon, radyo, intemet medyasi, sosyal medya vb. medya ortamlannin, sosyal, killttirel, ekonomik ve ideolojik perspektifierden elestirel bir
bakis agisiyla incelenmesi dogrultusunda bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT228 Halkla lligkiler Enformasyon Teknolojleri 3 340 4,0 s

Temel bilgisayar bilgileri, Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, intemet kullanim.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT229 Gorsel lletigim 3 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT231 Stratejik Yonetim 3 3+0 4,0 s

Stratejik yonetimde temel kavramlann incelenmesi, sosyal sorumluluk, is ahlaki, stratejik yonetimin érgiitlenmesi, ic-dis gevre analizi, stratejik amaglann belilenmesi, stratejilerin secimi ve analizi,
stratejilerin uygulanmasi, stratejilerin degerlendirilmesi ve kontrol

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HiT234 Sosyal Medya Uygulamalari 3 3+0 4,0 S

Yeni medyay ve sosyal medyayl anlamaya, Yeni medyayi ve sosyal medyay takibe (6lgme-degerlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayi yonetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir. Bununla birlikte
karsilikli etkilesime dayanan bir halkla iligkiler faaliyeti icin sosyal medyanin sundugu olanaklar sinirsizdir. Hem firsatlan hem de tehditleri saglikli bir sekilde degerlendirmeleri ve ele almalarn
hedeflenmektedir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HIiT235 Orgiitsel Psikoloji 3 3+0 4,0 s

Orgiitiin tanimi, calisma yasami agisindan orgit tiirleri, Yénetim kuramlari iginde 8rgilt psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve kuramlan, Orgiitsel iletisim kavrami ve igleyisi, drgiit iginde birey,
kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzlan, drgut kiltiiri ve unsurlan, 6rgitsel baglilik, drgtitsel vatandaslik, sendikal bagliik, sendikal katilim ve doyum dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8 —
HiT236 Ofis Programlan 3 2+1 4,0 s Nk
EIEHT
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT237 Yonetim Organizasyon 3 3+0 4,0 S

Bu ders, yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modem ydnetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlan ve yénetim siireclerini kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT238 Genel Ekonomi 3 3+0 4,0 S

Ekonominin biitiniiniin isleyisinin degerlendiriimesi, dretim ve tiiketim fonksiyonu,yatinm kavrami, devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon biiylime ve kalkinma.
Ekonominin biitiiniinG olusturan ekonomik unsurlarin davranislannin degerlendiriimesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tiketici davranislan teorisi tiretim ve firma teorisi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT240 istatistik 3 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT241 Marka ve Yonetimi 3 3+0 4,0 S

Bu derste; marka, markalasma kavramlan {izerinde calisilarak imaji olusturan degerler incelenmektedir. imaj ve imaj yaratmanin; reklamcilik ve halkla iliskilerden kitlesel medya ve 12 popiller killtiire;
politikadan moda ve satisa kadar uzanan iletigim alanlannda 6nemli fonksiyonlan oldugu vurgulanir. Imajlar postmodem diinyada tutum, davranis ve degerleri belieyen faktorler olarak bilgi sahibi
olmanin yerini aldiginin Gizerinde durulur. Imajin tanimi, nasil anlam yaratabildigi, gérsel algilama ve iknanin ilkeleri; ders kapsaminda ele alinan konulan kapsar.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT242 iletisim Sosyolojisi 3 3+0 4,0 s

iletisim bilimleri ile sosyolojinin metot ve bulgulanna dayali olarak iletisimin sekillenmesi, kiiltiirel déniisiimiin agiklanmasi ve toplumsal degisim agisindan medyanin roliinii analiz etmeyi
amaglamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT243 Fikri Miilkiyet Hukuku 3 2+1 4,0 S

Fikri mlkiyet hukukunun temel kavramlan, fikri mlkiyet hukuku hak kategoriler, fikir ve sanat eserleri hukukunun tarihgesi, eser ve eser sahibi, baglantili haklar, haklarin sinirlandinimasi, tasarimlann,
markalarin fikir ve sanat eserleri hukuku ile korunmasi konulanndan olugmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

i i [OF0]
HIT244 Uluslararasi Reklamcilik ve Halkla lligkiler 3 3+0 4,0 S %
A
Uluslararasi reklamcilik ve halkla iligkiler icin, diinyanin degisik bélgelerinde yer alan iilkelerin kiiltirlerini ve degerlerini 6§renerek, kiiresel diinyada basanli iletisim kurmak igin stratejiler gelistimek =
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT245 Borglar Hukuku 3 340 4,0 S

Borcun kaynaklanndan sézlesme, haksizfiil ve sebepsiz zenginlesme; Borclann ifasi; Borclunun Temerriidii; Borglann Sona Erme Sebepleri; Borg lliskisinde Ozel Durumlar; Alacagin Temliki ve Borcun
Nakline iligkin bilgi verilmesi.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HiT246 Cevre ve Sehir Gazeteciligi 3 3+0 40 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT247 Marka ve Patent Hukuku 3 2+1 4,0 s

Markalar hukuku (marka hakkinin kazanilmasi, kapsami, sona ermesi; marka kullaniimasi zorunlulugu, markanin ve marka basvurusunun hukuki iglemlere konu olmasi, markanin hikiimsiizliigi, marka
hakkinin ihlali ve koruma mekanizmalan), patent hukuku (bulus kavrami ve patent verilebilidik kosullan, bulus sahibi ve hakki, patent bagvurusu, patent hakkindan dogan haklar ve bunlarin siniran,
patentin ve bagvurunun hukuki islemlere konu olmasi, patentin hiikimstizIigii ve patent hakkinin sona ermesi, patent hakkinin ihlali ve korunma mekanizmalan) dersin igerigini olusturur.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT248 s ve Yonetim 3 3+0 4,0 s

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kavramlan. Planlama ve karar verme stireci. Yonetim fonksiyonlan. Klasik, Neoklasik ve Modem yonetim teorileri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT249 Genel Muhasebe 3 340 4,0 s

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifler, ift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplanna iligkin 6rnek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT251 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 3+0 4,0 S

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifer, ift tarafl kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplanna iligkin 6rnek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT252 Mesleki ingilizce 3 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT253 Sosyoloji 3 3+0 4,0 IS

Sosyoloji veya toplumbilimi, toplum ve insanin etkilesimi iizerinde galisan bir bilim dalidir. Bu ders insanlarin neden ve nasil bir toplum iginde diizenli yasadiklan kadar bireylerin veya birlik, grup ya da
kurum Uyelerinin nasil yasadigina da odaklanmistir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HIiT255 Reklam ve Tantim Kampanyalari 3 2+1 4,0 S EE

Derste reklamcilik alanindaki teorik bilgiler dogrultusunda bir kampanya tasanminin ilkeleri, planlama ve uygulama stiregleri anlatilacaktir. Degisik alanlarda uygulanan reklam kampanyalarindan dmekler &%‘ﬁ
degerlendirilerek tartigilacaktir. Aynica, bu derste 6grenciler reklam kampanya brief analizi, Pazar analizi, hedef kitle analizi, biitge analizi, yaratici fikir analizi asamalanni igeren ve sonuglanni élgimledikler
bir reklam kampanyasi uygulamasi yapma becerisi kazanacaklardir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT257 Medya Planlama 3 2+1 4,0 s

Bu ders kapsaminda, Medya Planlamasina Girig, Medya, Reklam Tiiketici Arasindaki lliski, Medya Planlama Faaliyetleri, Medya Planlamasinda Kullanilan Kavramlar, Yeni Planlama Modelleri, Medya
Planinin Organizasyonu baslikli konular iglenecektir. Medyada yer almak Uzere hazidanan dogru mesajlann, dogru zamanda, dogru kanalla, dogru yogunlukta yer almasina iliskin tim kavram ve
stratejilerin ele alinacak, tiiketici ve hedef kitle iligkisi de dgretilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT259 Siyasal lletigim 3 3+0 4,0 s

siyasal iletigim tanimi, olgu ve stireci, siyasal iletisim tiirleri, siyasal aktorler, , etkili siyasal iletisimin 6zellikleri, siyasal kampanyalar, siyasal reklam ve siyasal iletisimde bulunan aktérler 6rnek olaylar.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT261 Halkla lligkilerde ve Reklamda Fotografgilik 3 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, gelisimi, gekimi, banyo ve baski iglemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve gekim ydntemlerinin dgretilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT263 Uygarlik Tarihi 3 3+0 4,0 S

5000 yillik uygarlik tarihine genel bir bakisin ele alindigi programda erken dénem insan topluluklannin yasama ve diislinme bigimlerinden baslayarak, yerlesik diizene gecilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan
farkli toplumsal érgitlenmeler ve buna bagl olarak insanli§in diigince yapisinda ve yasama bigiminde beliren déntigtimler ele alinacaktrr.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT265 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 3 2+1 4,0 S

KSS Kavraminin Tanimlanmas! ve Kapsami, KSS'nin Olusumu ve Kurumsal iletisim Bag, KSS Kapsami ve Sinirfan, KSS Kavraminin Tarihsel Geligim Siireci, KSS Alanlan, KSS Stratejileri, KSS ile ilgili
Genel Gorisler, KSS ve Pazarlama Uygulamalan, KSSAvantajlan ve Dezavantajlan, Isletmelerde Sosyal Sorumluluk Alanlan, KSS Bilincinin Atmasinda Etkili Olan Faktérler, KSS Projelerinde Performans
Uygulama Alanlan, KSS Uygulamalannda STK ve Kurumsal Vakiflann Yeri, KSS'de Kiresel Yaklasim
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZIS
HiT267 Kriz lletigimi ve Yonetimi 3 2+1 4,0 s

Kriziletigimi ve ydnetimi dersinin hedefi, krizolarak nitelendirilen durumu ortadan kaldirmak igin planl, sistematik ve rasyonel bir sekilde uygulanan faaliyetler toplulugunu aktarmaktir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT269 Psikoloji 3 3+0 4,0 S

Psikoloji dersinin hedefleri, davranislan tanimlamak, aciklamak, énceden kestirebilmek ve kontrol etmeyi 6§retmektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S T
HiT271 Grafik Tasarim 3 3+0 4,0 S Tt
Ogrencilerin yaraticiligi yeni iletisim teknolojilerini kullanarak fikirleri iletigim iirtinlerine déniistiirmeleri amaclanir. = !
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik lletigim 3 240 2,0 s ELRE

iletigimin tanimy, tiideri,63eler, islevleri. Sézlii ve yazil iletisim teknikleri ve tiirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglan ve kanallan. Grafik letisim ve kullanim alanlan. Etik ve [=]:
mesleki etik, vb. konular.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 3 2+0 2,0 S

Girisimciligin Temel Fonksiyonlan, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilan. KOBI'lerin Zayif Yénleri ve Tiirkiye'de KOB'lere Destek Sagilayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayacagdi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Bélimleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 2,0 S

Liderik kavraminin tanim, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklasimlar bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Giivence ve Standartlar 3 2+0 2,0 S
Tim galisanlann katiimi, yapilan iglerin tlim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen (riin ve hizmetlerin tlimd, miisterilerin buglinkii beklenti ve ihtiyaclanni tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve servisler sunulmasi, ydnetimin her konuda galiganlara liderlik yapmasini, caliganlara 6rnek model olusturulmasini ve sirket gapinda katlimci yonetimin tanitimasi; EFQM

mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yénetimi, standart ve standardizasyon ile standardin iretim ve hizmet sektoriindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cevre standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 2,0 S

Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullaniimasi.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS108 Biligim Hukuku 3 2+0 2,0 S

Ulusal ve uluslararasi alanda biligim (siber) suglan ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istisman suglan, banka ve kredi karti dolandinciligy, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldinlar.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS110 Beden Egitimive Spor 3 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve sporile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve bazi spor branglan hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulan hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
MOS111 Tirk Miizigi 3 2+0 2,0 S

Baslangigtan giiniimiize kadar Tiirk Mizigi'nin gegirdigi evreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tlirk Sanat Miizigi ve Tirk Halk Miizigi Repertuan (izerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri geligtimek.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
MOS112 Giizel Sanatlar 3 2+0 2,0 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendimme. Killtiirel Miras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS113 Herkes igin Spor 3 2+0 2,0 s Eliazm
Herkes Igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Tirkiye'de Herkes icin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve drgiitenmesi, Diinyada herkes icin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalan, Saglikli [=]
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalan, Sismanlik ve kilo kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalan, Outdoor sporiar
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS118 Diksiyon (Etkili ve Glizel Konugma) 3 2+0 2,0 S
Konusma Plani ve Hazilik Asamasi: Amaglarin belidenmesi, Verilerin toplanmasi, Planin olusturulmasi, Medya segimi; Sunus Unsuran: Uzman, Dinleyiciler, Konu, Ortam ve yardime araglar; Sunug

ilkeleri: Orneklerden yararlanma, Kendini dinleyici yerine koyma, Cift yonl iletisim, Jest-Mimik, Giyim, Durus, Sesin kullaniimasi, Mizakere, ikna ve Etkileme, Dinleme becerisi; Etkili ve Giizel Konusma
Teknikleri: Giiveni artirmak, Istekle baslamak, Ne sdyleyecegini dnceden kararlastirmak, Konugmaya baslamak, Ikna edici konusmanin kosullan, lkna edici konusmanin sorumluluklan, Uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS119 Metin Tahlilleri 3 2+0 2,0 S

Edebi metin nedir? Metin (roman, hikaye, siir) tahlil ydntemleri. Uygulamali roman, hikaye ve siir tahlilleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 3 2+0 2,0 S
isaret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin ic yapisi, es zamanlilk ve ardisiklk; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil

bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézcik siniflan ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézciik dizilisi, climle tiideri; soru ciimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tiirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsiliki konusma.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS123 Sosyoloji 3 2+0 2,0 S

Toplum kavrami, kiiltlir, toplumsallasma, davranis kaliplan, toplumsal degisme, toplumsal tabakalasma, toplumsal kontrol mekanizmalan

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS124 Psikoloji 3 2+0 2,0 S

Bu derste, Psikoloji, Psikolojinin ne oldugu, temel konulari, kavramlan, ilgi alanlan hakkinda bir anlayis olusturabilme; davranigin temelleri, duygular, zihinsel yetenekler, bellek, zek3, kisilik gibi konular yer
almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 Is Hukuku 3 2+0 2,0 s

is hukukunun taringesi, is hukukunun temel kavramlan, bireysel is hukuku, is s6zlesmesinin kurulmasi, is sézlesmesinin tiirleri, is s6zlesmesinin feshi ve sonuglan, calisma siireleri, dinlenme stireleri

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlan; Pazalamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Y6netim Sireci; Pazalamanin Gevre Kosullan; Satin Aima Davraniglan;
Hedef Pazar Kararlan; Pazarlama karmasi Elemanlanna iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi
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Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik digi davraniglar, Gikar catismasi ve etik disi davranislan etkileyen faktorier (kisiye ve eyleme iligkin etmenler), Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,Intihal, Tlirkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlan

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yazilimlan 3 2+0 2,0 S

Word, Excel, Powerpoint,intemet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ik Yardim 3 2+0 2,0 s

Bireyin yagami tehlikede oldugunda solunum, dolasim sistemlerine ve tiim organ yaralanmalannda uygulanacak ilk yardim ve buna bagl olarak tiim miidahaleler ile glivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulastinimasi dersin igerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 2,0 s EEEE

isletme kavramina girig; Gretim faktorler; isletme kavramlannin tanitimi; sirket kavrami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite calismalar; igletmelerin biiyimesi ve biyime cesitleri; igletmelerin &
kiglilmesi ve sonuglan; Etk ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlan; Stratejik Yonetim; Insan Kaynaklan Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavramive Finansal Yénetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
MOS210 Gonullilik Galigmalari 3 2+0 2,0 S

derste kisaca basta Gondilliiliik galismalari ve Sivil tolum calismalan olmak lizere, gliniimiiz diinyasinda sivil toplum drgiitlerin calisma usul ve esaslanni, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini gdreceklerdir. bunlann yaninda gesitli sivil toplum drgitlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklan tecriibe paylagimi olacaktr.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS212 Trafik Glivenligi 3 2+0 2,0 S

Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafi§in ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletigim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlan, kariyer yonetimi uygulamalan ve araglan, kariyer devreleri ve kariyer sorunlan ve ¢dziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 2,0 S ,,E| A0

insan kaynaklan ydnetimi siireci, performans degerieme stireci ve teknikler, is degerleme ve yéntemler, is degerleme, licret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret- O]
verimlilikiligkisi
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 2,0 S
insan davranisini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltiir ve davranis iliskisi, Bireydavranigi iizerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklan.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 2,0 S

Stresin tanimlar, tlirleri, bedensel ve davranissal sonuglan, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zihinsel ve davranisgi yaklagimlar, zaman ydnetimi bu
dersinigerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
MOS219 inovasyon 3 2+0 2,0 s

inovasyon, Agk inovasyon ve Girisimcilk Kavrami,inovasyon Tilrleri, inovasyonun iilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diisiince Yaklagimlan ve inovatif Fikir Uretim
Metodlan(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalan, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon stireci icin gerekli organizasyon yapisi ve yonetim yaklagimlan, Uriin, siire ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlannin belirlenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyonculann dzellikleri, Kurumlarda
inovasyonun baganli ve basanisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisl, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali 6mekler, Fikri Miilkiyet Haklan(Patent, Faydali Model, Tasanm, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimy/Tirleri/ Tarihsel Gelisimilintemetin Tanimi/ intemette Pazarlamaya Giri/intemette Pazariama Arastimast/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilann Gozetim
ve Kontroli
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
BUR126 SunuTeknikleri 4 2+1 4,0 S

Ekili sunumun nasil yapilacagini 6§retmek, etkili sunum teknikleri konusunda kavram, yéntem ve anlayislara iligkin sosyal psikolojik agidan bir i¢ gorii kazandirmak, etkili sunumun is yasamindaki

6nemini ve etkisini kavratmak, etkili sunumun amag ve islevlerinin ne olduguna iligkin farkindalik kazandirmak, cesitli teknikler kullanarak sunum hazirlamays, hitap yeteneklerini gelistirmeyi, heyecan
kontroliin, kendi beden dilini tanimayi 6grenerek etkili sunum yapma becerisi ve deneyimi edindirmek, gesitli kaynaklardan ulastigi bilgiyi sistematik sekilde diizenleyerek dzellikle bilgisayardan ve diger
sunum araglanndan (tepeg6z-asetat, gazeteler, panolar, raporlar, afisler, istatistikler, diyagramlar, filmler, dialar, projeksiyon ve hatta bu konuda yetkin kisiler vb. gibi) yararlanarak amaca uygun sekilde

sunum hazirlayabilmek, etkili sunumun uygulama asamasinda karsilasilabilecek olasi glicliklerin nasil stesinden gelinebilecegini; sunum sirasinda yapilmasi gereken ve yapilmamasi gerekenleri
bilmek, toplanti organizasyonu ile ilgili hazirlik ve uygulama agamalanni gergeklestirebilmek.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR128 Zaman Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Toplanti kavrami, Toplantinin amaglan, Toplant tiifleri, Toplanti hazirliklan, ydnetimi ve organizasyonu, Zaman ve zaman ydnetimi kavramlan, Zaman y6netiminde bireysel ve orgiitsel planlama ve
toplantlarda zamani yénetmek konulan hakkinda dgrencilere bilgiler verilecektir

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR134 Hizli Yazma ve Okuma Teknikleri 4 1+2 4,0 S

Ogrencilere, dersin amacina yonelik hizll okuma ve yazma becerisi kazandirmak ve bu dogrultuda takim galismalan yaptimmak.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR212 Galigma Psikolojisi 4 3+0 4,0 S

is tatmininin, is motivasyonunun saglanmasi, ise karsi yabancilagmanin dnlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,ig ortaminin ergonomik tasanminin énemi, galigma gerilimi ve is tikenmisligi
kavramlan iizerinde durulmasi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
BUR223 Toplam Kalite Yénetimi 4 3+0 4,0 S

Kalite kavramlan, kalitenin tarihsel gelisimi, Toplam Kalite Yonetimi Felsefesi ve ilkeleri, Organizasyonlarda kalite kiiltilrii, siireKli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Standart ve Standardizasyon, Kalite
Yonetimi Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 Standartlan, EFQMMiikemmellik Modeli

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
BUR224 Temel Web Tasarimi 4 3+1 40 IS
Web sitesi hazirlayabilmek icin gerekli temel programlama bilgisinin verilecegi bu derste internet ve dzellikle de web kavraminin iginde bulundurdugu teknolojiler ile bu teknolojilere teorik ve pratik
yaklagimlar incelenecektir. Oncelikle web tasanm ilkelerinden baslanarak tasarim, renk, tipografi gibi isin sanatsal altyapisi verilecek, daha sonra HTML in dogusu, geligimi, kullanilan yardimci

programlar ve temel dokiiman yapisina deginildikten sonra HTML komutlanna giris yapilacaktir. 5 hafta stirecek olan HTML konularindan sonra HTML ile birlikte kullanilan teknolojilere gegilerek sirasiyla
DHTML, CSS ve Javascript konulannda temel bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
BUR229 Takim Galismasi 4 1+3 4,0 S

Ekip calismasi, liderlik, takim uyumu ve gereklilikleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT200 Staj 4 0+2 50 7

Bu dersi bagaryla tamamlayabilen égrenciler; Universite egitimlerinde elde ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya déniik yansimalanni degerlendirebilecekir. Cesitli veri tabanlan kullanarak alana 6zgii
bilgi kaynaklanna ulasabilecektir. Edindii bilgileri resmi bir rapor halinde sunabilecektir. Uygulamada karsilagigi sorunlan ¢ozmek igin tek bagina ya da takim olarak secenekler uretebilecektir Staj
yapilan kurum/sirkette birimler arasindaki iliskileri tanimlayabilecektir. Ingilizceyi verimli bir bigimde kullanabilecektir. Staj siiresi boyunca Gniversite egitiminde verilmemis yeni bilgi/beceri edinebilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT202 Medya Pazarlama 4 4+0 50 z

Medya Pazariama ve Tanmi/Tirleri/ Tarihsel Geligimi/intemetin Tanimi/ intemette Pazarlamaya Giris/intemette Pazarlama Arastimasi/ intemette Odeme Sistemleri/Satiggilann Gozetim ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT204 Siyasal lletisim ve Lobicilik 4 4+0 50 z

Siyasal iletisim ve siyasal pazarlama kavramlan, medya sistemleri ve halkla iliskiler temelli teorik gercevede démek olaylarla beraber incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT206 Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari 4 4+0 50 z

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluglarda uygulanan protokol kurallar, yazili ve sozlii iletisimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kurallan ve yénetici asistaninin temsil
gorevinde uygulayacagi protokol kurallan.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT221 Miigteri iligkileri Yonetimi 4 3+0 4,0 s

Misteri iligkileri yonetmi, miisteri davraniglan, miisteri memnuniyetinin saglanmasi, misteri beklentileri, misterinin degeri, misteri iliskilerinin faydalan, misteri iligkilerinde basan saglama yéntemler,
iliskisel pazarlama ve dogrudan pazarlama

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT222 Fotografcilik 4 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, geligimi, cekimi, banyo ve baskiiglemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve cekim yéntemlerinin 6gretilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT223 Tanitim ve Promosyon Stratejileri 4 3+0 4,0 S

Bu derste kiiresel tanitim ve promosyon stratejilerine kadar bir ok konuda teorik ve pratik bir reklameilik anlayisi gelistirilecek ve halkla lliskiler ve reklamcilik, kurumsal pazariama iletisilimi baglaminda
disunilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT224 Kurumsal lletigim 4 3+0 4,0 s

Hedefi; kuramsal bilgiyi ve uygulama becerilerini kaynastirarak mesleklerinde yetkin birer uygulayici, is diinyasi icin kaliteli galisanlar yetistimek olan béliimin bu hedefine ulagsma noktasinda belifedigi
yol haritasi su sekildedir: Program derslerinin miifredat, kapsam ve igeriklerinin giincellenmesi, Her dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve mezun olan 6grencilerle iligkilerin
arttinimasi, Basanli olan 6grencilerin iyi yerlerde istihdam edilebilmelerini sa§lamak amaciyla sektordeki firmalarla siirekli iletisim halinde olunabilmesi, Ogrencileri gelistirebilmek ve isi uygulamada
pekistirebilmek icin staj ddnemlerinin nasil daha verimli olabilecegini arastirmaktir
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HiT225 Marka ve Marka Stratejileri 4 3+0 40 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT226 imaj Yonetimi 4 3+0 4,0 s

Bu ders kapsaminda kisilerarasi iliskiler baglaminda kisisel imaji olusturan 6geler, ilk izlenimin 6nemi, imaj yonetimi ve kisisel imaj yonetiminde sézs(iziletisimin 6nemine giindelik yasamdan érneklerle
killtirler ve kiiltiiderarasi diizeyde ele alinmaktadr.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT227 Medya Okur Yazarhig: 4 3+0 4,0 S

Bu derste Medya, Medya Okuryazarlig, Elestirel Medya Okuryazarligi gibi kavramlar incelenecek ve medya okuryazariginin 6nemi ve amaglan iizerinde durulacaktr. incelenen drnek olgular iizerinden
medya stirecinin ne sekilde isledigini aktanlacak, yazili basin, televizyon, radyo, intemet medyasi, sosyal medya vb. medya ortamlannin, sosyal, killttirel, ekonomik ve ideolojik perspektifierden elestirel bir
bakis agisiyla incelenmesi dogrultusunda bilgiler verilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT228 Halkla lligkiler Enformasyon Teknolojleri 4 340 4,0 s

Temel bilgisayar bilgileri, Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint, intemet kullanim.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT229 Gorsel lletigim 4 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT231 Stratejik Yonetim 4 3+0 4,0 s

Bu ders; stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlann ve stratejik yonetim stirecinin dgretimesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
HiT234 Sosyal Medya Uygulamalan 4 3+0 4,0 S
Yeni medyay ve sosyal medyayl anlamaya, Yeni medyayi ve sosyal medyay takibe (6lcme-dederlendirme) Yeni medya ve sosyal medyayi yonetmeye yonelik bilgilerden olusmaktadir. Bununla birlikte
karsilikli etkilesime dayanan bir halkla iligkiler faaliyeti icin sosyal medyanin sundugu olanaklar sinirsizdir. Hem firsatlan hem de tehditleri saglikli bir sekilde degerlendirmeleri ve ele almalari
hedeflenmektedir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS ZI8
HiT235 Orgiitsel Psikoloji 4 3+0 4,0 s

Orgiitiin tanimi, galisma yasami agisindan érgit tiirleri, Yénetim kuramlari iginde 8rgilt psikolojisinin yeri, motivasyon siireci, kapsami ve kuramlan, Orgiitsel iletisim kavrami ve igleyisi, drgit iginde birey,
kisilik ve kisilik-is uyumu, liderlik tarzlan, drgut kiltiiri ve unsurlan, 6rgitsel baglilik, drgtitsel vatandaslik, sendikal bagliik, sendikal katilim ve doyum dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT236 Ofis Programlan 4 2+1 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8

HIiT237 Yonetim Organizasyon 4 3+0 4,0 S

Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modem yonetim teorileri ile yénetimin fonksiyonlan ve yonetim siireglerini kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT238 Genel Ekonomi 4 3+0 4,0 S

Ekonominin biitiniiniin isleyisinin degerlendiriimesi, iretim ve tiiketim fonksiyonu,yatinm kavrami, devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon biiylime ve kalkinma.
Ekonominin biitiiniinG olusturan ekonomik unsurlarin davranislannin degerlendiriimesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tiketici davranislan teorisi tiretim ve firma teorisi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT240 istatistik 4 2+1 4,0 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT241 Marka ve Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Marka ve markalasma, marka stratejileri, marka imaji ve konumlandirma, markalama kurallan ve marka ile ilgili hukuksal diizenlemeler konularinda gerekli bilgi, 6mek ve uygulamalar.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT242 iletisim Sosyolojisi 4 3+0 4,0 s

iletisim bilimleri ile sosyolojinin metot ve bulgulanna dayali olarak iletisimin sekillenmesi, kiiltiirel déniisiimiin agiklanmasi ve toplumsal degisim agisindan medyanin roliinii analiz etmeyi
amaglamaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT243 Fikri Miilkiyet Hukuku 4 2+1 4,0 S

Fikri mlkiyet hukukunun temel kavramlan, fikri mlkiyet hukuku hak kategoriler, fikir ve sanat eserleri hukukunun tarihgesi, eser ve eser sahibi, baglantili haklar, haklarin sinirlandinimasi, tasarimlann,
markalarin fikir ve sanat eserleri hukuku ile korunmasi konulanndan olugmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT244 Uluslararasi Reklamcilik ve Halkla lligkiler 4 3+0 4,0 S

Uluslararasi reklamcilik ve halkla iligkiler igin, diinyanin degisik bélgelerinde yer alan iilkelerin kiiltirlerini ve degerlerini d§renerek, kiiresel diinyada basanli iletisim kurmak igin stratejiler gelistimek

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT245 Borglar Hukuku 4 340 4,0 S

Borglar hukuku konusu ve kaynaklan., borglar ve sorumluluk kavram, borglann dogumu, borclann Gzel durumu, borclann sona ermesi.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S

HiT246 Cevre ve Sehir Gazeteciligi 4 3+0 40 S
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT247 Marka ve Patent Hukuku 4 2+1 4,0 s

Markalar hukuku (marka hakkinin kazanilmasi, kapsami, sona ermesi; marka kullaniimasi zorunlulugu, markanin ve marka basvurusunun hukuki iglemlere konu olmasi, markanin hikiimsiizliigi, marka
hakkinin ihlali ve koruma mekanizmalan), patent hukuku (bulus kavrami ve patent verilebilidik kosullan, bulus sahibi ve hakki, patent bagvurusu, patent hakkindan dogan haklar ve bunlarin siniran,

patentin ve bagvurunun hukuki islemlere konu olmasi, patentin hiikimstizIigii ve patent hakkinin sona ermesi, patent hakkinin ihlali ve korunma mekanizmalan) dersin igerigini olusturur.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT248 s ve Yonetim 4 3+0 4,0 s

Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kavramlan. Planlama ve karar verme stireci. Yonetim fonksiyonlan. Klasik, Neoklasik ve Modem yonetim teorileri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT249 Genel Muhasebe 4 340 4,0 s

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiifler, ift tarafli kayit sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplanna iligkin 6rnek uygulamalar

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HiT251 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 3+0 4,0 S

muhaseve, TTK uygulamalan ve VUK uygulamalanni 63renmek

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
HIiT252 Mesleki ingilizce 4 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT253 Sosyoloji 4 3+0 4,0 s

Sosyal bilim ve sosyoloji kavramlan; sosyolojik diisiin(ebil)me; sosyolojinin kuruculan; sosyolojinin gelismesine katki saglayan cagdas diisinirler; sosyal tabakalagma, sinif yapisi ve sosyal esitsizlikler;
sosyal kontrol bigimleri; toplumsal degisme, toplumsal rol ve staty; glincel egilim ve gelismelerin etkileri altindaki ekonomi ve is hayat, aile ve evlilik, akrabalk, egitim gibi temel sosyal kurumlann daha

genis bir bitlin icinde degerlendirerek ele alinmasi.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS VAR
HIiT255 Reklam ve Tantim Kampanyalari 4 2+1 4,0 S
Dersin igeriginde reklam kavrami tarihi olarak gelisimi, kampanya planiama, hazilama ve y6netme siiregleri, hazirlanan reklam kampanyalannin etkinliginin élclilmesi yer almaktadir.
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HiT257 Medya Planlama 4 2+1 4,0 s

Pazarlama- Reklam-Medya Plani iliskisi, Medya Planlama, Medya Planlama Asamalan, Medya Planlamada Kullanilan Temel Kavramlar, Medya Olgiimleri, Medya Amaglan ve Stratejileri, Farkli Reklam
Mecralannin Karsilastinimasi, Online Mecrada Medya Planlama, Medya Maliyetleri ve Satin Alma, Medya Hedefleri Gelistime, Medya Plani Olusturmak, Medya Plani Yazmak ve Sunmak.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
HIiT259 Siyasal Iletigim 4 3+0 4,0 s

Bu dersin icerigini segim kampanyalan, propaganda, siyasal mesajlann yapilan, farkli ydnetim bigimlerinde siyasal iletisim, demokrasi killtliri, siyasal iletisim araclar ve aktorleri, bu araclarin kullanimi
gibi konular olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT261 Halkla lligkilerde ve Reklamda Fotografgilik 4 2+1 4,0 S

Fotografin tanimi, gelisimi, gekimi, banyo ve baski islemleriyle, Fotograf makinasi, 6zellikleri ve gekim ydntemlerinin dgretilmesi.
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/8
HiT263 Uygarlk Tarihi 4 3+0 4,0 S

5000 yillik uygarlik tarihine genel bir bakisin ele alindigi programda erken dénem insan topluluklannin yasama ve diislinme bicimlerinden baslayarak, yerlesik diizene gecilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan
farkli toplumsal érgitlenmeler ve buna bagl olarak insanli§in diiglince yapisinda ve yasama bigiminde beliren déntigtimler ele alinacaktrr.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT265 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 4 2+1 4,0 S

KSS Kavraminin Tanimlanmas! ve Kapsami, KSS'nin Olusumu ve Kurumsal iletisim Bag, KSS Kapsami ve Sinifan, KSS Kavraminin Tarihsel Geligim Stireci, KSS Alanlan, KSS Stratejileri, KSS ile ilgili
Genel Gorisler, KSS ve Pazarlama Uygulamalan, KSSAvantajlan ve Dezavantajlan, Isletmelerde Sosyal Sorumluluk Alanlan, KSS Bilincinin Atmasinda Etkili Olan Faktérler, KSS Projelerinde Performans
Uygulama Alanlan, KSS Uygulamalannda STK ve Kurumsal Vakiflann Yeri, KSS'de Kiresel Yaklasim

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT267 Kriz lletigimi ve Yonetimi 4 2+1 4,0 s

Kriziletigimi ve ydnetimi dersinin hedefi, krizolarak nitelendirilen durumu ortadan kaldirmak igin planl, sistematik ve rasyonel bir sekilde uygulanan faaliyetler toplulugunu aktarmaktir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HIiT269 Psikoloji 4 3+0 4,0 S

Psikolojinin tanim, tarihi, alanlan, psikolojide yer alan yaklasimlar, psikolojide kullanilan aragtirma ydntemleri, duyum ve algilama, bellek, giidilenme, duygular, 6grenme psikolojisine giris, klasik
kosullanma, edimsel kosullanma hakkinda detayli bilgi.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
HiT271 Grafik Tasarim 4 3+0 4,0 S

Ogrencilerin yaraticiligi yeni iletisim teknolojilerini kullanarak fikirleri iletigim iirtinlerine déniistiirmeleri amaclanir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik lletigim 4 240 2,0 S

iletigim kavrami ve anlamy, iletisim siireci, iletisim tiirleri, iletisimin engelleri, Teknik iletigim, iletisim araglar ve kanallari, beden dili.
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Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 2,0 S

Girisimciligin Temel Fonksiyonlan, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilan. KOBI'lerin Zayif Yénleri ve Tiirkiye'de KOB'lere Destek Sagilayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinmciya
Saglayacagdi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. Is Plani ve Bélimleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 2,0 s ElmE
id
Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklasimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlar bu dersin 0]

konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Giivence ve Standartlar 4 2+0 2,0 S

[
Tiim calisanlann katiimi, yapilan islerin tim yénlerini, tim toplumu ve Gretilen dirin ve hizmetlerin timd, misterilerin bugiinki beklenti ve ihtiyaclanni tam zamaninda kargilayip, onlara gelecekteki 2
beklentilerini agan Uriin ve servisler sunulmasi, ydnetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, calisanlara 6rnek model olusturulmasini ve sirket gapinda katlimci yonetimin tanitimasi; EFQM ~ [a].
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yénetimi, standart ve standardizasyon ile standardin iretim ve hizmet sektoriindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cevre standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 2,0 S

Aragtirma siirecini bilmek, aragtirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde arastimayi raporlandimak

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS108 Biligim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda biligim (siber) suglan ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istisman suglan, banka ve kredi karti dolandinciligy, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldinlar.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S —
MOS110 Beden Egitimive Spor 4 2+0 2,0 S [ '_
Beden egitimi ve sporile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve bazi spor branglan hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulan hakkinda bilgiler . ek
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
MOS111 Tirk Miizigi 4 2+0 20 S

Baslangigtan giiniimiize kadar Tiirk Mizigi'nin gegirdigi evreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Tlirk Sanat Miizigi ve Tirk Halk Miizigi Repertuan (izerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri geligtimek.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z18
MOS112 Giizel Sanatlar 4 2+0 2,0 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendimme. Killtiirel Miras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS113 Herkes igin Spor 4 2+0 2,0 s ElinmE
Herkes Igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Tirkiye'de Herkes icin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve drgiitenmesi, Diinyada herkes icin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalan, Saglikli O] .f
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalan, Sismanlik ve kilo kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalan, Outdoor sporiar
Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS118 Diksiyon (Etkili ve Glizel Konugma) 4 2+0 2,0 S
Konusma Plani ve Hazilik Asamasi: Amaglarin belidenmesi, Verilerin toplanmasi, Planin olusturulmasi, Medya segimi; Sunus Unsuran: Uzman, Dinleyiciler, Konu, Ortam ve yardime araglar; Sunug

ilkeleri: Orneklerden yararlanma, Kendini dinleyici yerine koyma, Cift yonl iletisim, Jest-Mimik, Giyim, Durus, Sesin kullaniimasi, Mizakere, ikna ve Etkileme, Dinleme becerisi; Etkili ve Giizel Konusma
Teknikleri: Giiveni artirmak, Istekle baslamak, Ne sdyleyecegini dnceden kararlastirmak, Konugmaya baslamak, Ikna edici konusmanin kosullan, lkna edici konusmanin sorumluluklan, Uygulamalar.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS119 Metin Tahlilleri 4 2+0 2,0 S

Edebi metin nedir? Metin (roman, hikaye, siir) tahlil ydntemleri. Uygulamali roman, hikaye ve siir tahlilleri.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 4 2+0 2,0 S

1. Tirk isaret dili tarihgesi 2. Tlrk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilan 5. Soru ciimleleri

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS123 Sosyoloji 4 2+0 2,0 S

Toplum kavrami, kiiltir, toplumsallasma, davranis kaliplan, toplumsal degisme, toplumsal tabakalagma, toplumsal kontrol mekanizmalan.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS124 Psikoloji 4 2+0 20 S

Bu derste, Psikoloji, Psikolojinin ne oldugu, temel konulari, kavramlan, ilgi alanlar hakkinda bir anlayis olusturabilme; davranisin temelleri, duygular, zihinsel yetenekler, bellek, zek3, kisilik gibi konular yer
almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 Is Hukuku 4 2+0 2,0 s

Hizmet sdzlesmesinin tesisi, sézlesmenin sona erme sonuglar, ¢alisma, dinlenme stireleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler kargisinda
sigortallya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 2,0 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlan; Pazalamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Y6netim Sireci; Pazalamanin Gevre Kosullan; Satin Aima Davraniglan;
Hedef Pazar Kararlan; Pazarlama karmasi Elemanlanna iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi
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Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 2,0 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik digi davraniglar, Gikar catismasi ve etik disi davranislan etkileyen faktorier (kisiye ve eyleme iligkin etmenler), Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir?,Bilimsel etik ilkeleri,Intihal, Tlirkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlan

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS206 Ofis Yazilimlan 4 2+0 2,0 S

Word, Excel, Powerpoint,intemet ve E-posta

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ik Yardim 4 2+0 2,0 s

insan viicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmas, kanamalarin durdurulmasi ve kan dolagiminin saglanmasi, sok bayimalarda ve koma durumlannda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olugan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralan, kink cikik ve burkulma. Il yardimin uygulamali tatbikatlan. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin 6nemi ile lgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS209 isletme Yonetimi 4 240 2,0 s

isletme kavramina girig; Gretim faktorler; isletme kavramlannin tanitimi; sirket kavrami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite calismalan; igletmelerin biytimesi ve bilyime gesitleri; isletmelerin
kiglilmesi ve sonuglan; Etk ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlan; Stratejik Yonetim; Insan Kaynaklan Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kavramive Finansal Yénetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
MOS210 Goniillilik Galigmalari 4 2+0 2,0 S

Sorumluluk, isbirlii, proje yiiritme
Kodu Ders Adi Yanyil T+U Saat AKTS ZI8
MOS212 Trafik Glivenligi 4 2+0 2,0 S

Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafi§in ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gevre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletigim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z18
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 2,0 S

Bu derste kariyer planlama ve geligtirme ile iligkili kavramlan, kariyer yonetimi uygulamalan ve araglan, kariyer devreleri ve kariyer sorunlan ve ¢dziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS 218
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 2,0 S

insan kaynaklan ydnetimi siireci, performans degerieme stireci ve teknikleri, is degerleme ve yéntemler, is degerleme, licret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilikiligkisi

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan davraniglanni anlamaya ve yorumlamaya ydnelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklanyla; Davranis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statl, haberlesme, tutumlar, d§renme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS218 Stres Yonetimi 4 2+0 2,0 S

Stresin tanimlar, tlirleri, bedensel ve davranissal sonuglan, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zihinsel ve davranisgi yaklagimlar, zaman ydnetimi bu
dersinigerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS219 inovasyon 4 2+0 2,0 s

Girigimcilik , Girisimcilik tlirleri, Inovasyon kavrami, Inovasyon tiireri, Inovasyon stratejileri, Stratejik isbirlikleri.

Kodu Ders Adi Yanyll T+U Saat AKTS Z/8
MOS220 ETicaret 4 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimy/Tirleri/ Tarihsel Gelisimilintemetin Tanimi/ intemette Pazarlamaya Giri/intemette Pazariama Arastimast/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilann Gozetim
ve Kontroli

BSEU 19/19 01.20.2025



	1. YARIYIL
	2. YARIYIL
	3. YARIYIL
	4. YARIYIL

